Akademia Zrddet

STATUT

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Fundacja pod nazwa Akademia Zrédel, zwana dalej ,,Fundacja”, zostala ustanowiona przez
Pawla Dabkowskiego, zwanego dalej ,,Fundatorem” aktem notarialnym Repertorium nr
1493/2024, sporzadzonym przez notariusza Katarzyne Prystupiuk w dniu 19 marca 2024 roku.

2. Fundacja dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2.

[a——

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Siedzibg Fundacji jest miejscowos¢ Myszyniec.
3. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

§3.
1. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami
na zasadach okre§lonych w obowiazujacych przepisach prawa.
2. Fundacja moze tworzy¢ szkoty, osrodki, biura, oddzialy, zaktady, filie, a takze przystgpowac do
spotek i innych podmiotow prawa.
3. Fundacja moze dla celow wspolpracy z zagranica postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§4.
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§5.
1. Fundacja moze uzywaé pieczeci z danymi identyfikujacymi Fundacje.
2. Fundacja moze uzywac skrotu swojej nazwy i wyrdzniajacego ja znaku graficznego oraz
odpowiednikow tej nazwy w jezykach obcych.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

§6.

Celem Fundacji jest:

—

Ochrona i promocja kultury kurpiowskiej i dziedzictwa narodowego.

2. Dziatalno$¢ na rzecz edukacji, rozwoju dzieci i mlodziezy, os6b dorostych, seniorow —
zwlaszcza uzdolnionych, a takze osdb z niepetnosprawnos$cia i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

3. Tworzenie dzieciom i mtodziezy mozliwosci rozwoju intelektualnego,
emocjonalno-uczuciowego, fizycznego oraz ksztaltowanie i rozwdj zdolnosci artystycznych.

4. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy oraz rodzin, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
rodzin.

5. Integracja osob z niepetnosprawnos$cia oraz pokolen, srodowisk spolecznych, narodowych,

kulturowych, religijnych.
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Dziatania wspomagajace rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci jednostki,
rozw6j wspolnot, spotdzielni, organizacji oraz spotecznos$ci lokalnych.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz wsparcie osob dotknigtych
patologiami spotecznymi oraz chorobami cywilizacyjnymi.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot, spotecznosci lokalnych i wiejskich.

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.

Dziatalno$¢ na rzecz tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

Propagowanie edukacji artystycznej i kulturalne;.

Upowszechnianie i ochrona wolno$ci 1 praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj demokracji.

Dziatalno$¢ dobroczynna, pomoc spoleczna i charytatywna, wspieranie dziatalnosci o§wiatowej,
edukacyjnej, kulturalnej, dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony §rodowiska
i ekologii, turystyki i krajoznawstwa.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny i ochrony praw dziecka.

Organizowanie o$rodkow, warsztatow i obozoéw szkoleniowych majacych na celu zwigkszenie
aktywnosci kulturalnej, artystycznej, fizycznej i psychicznej osob niepelnosprawnych i ich
rodzin lub opiekunow.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych.

Dziatalno$¢ na rzecz wszechstronnego rozwoju obszaréw wiejskich.

Dziatalno$¢ na rzecz promocji miasta Myszyniec, gminy Myszyniec, powiatu ostroleckiego oraz
catego regionu Kurpiowszczyzny.

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowej osdb pozostajacych bez pracy lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy, udzielanie pomocy przy poszukiwaniu pracy, zatrudnianiu i utrzymaniu
miegjsca pracy,

Promocja polskiej kultury za granica.

Promocja krwiodawstwa.

§7.

Fundacja realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:

—

W

10.

I1.

Wspieranie inicjatyw kulturalnych, o§wiatowych.

Promowanie i wspieranie edukacji artystycznej dzieci, mtodziezy, dorostych i seniorow, w tym
takze osob niepetnosprawnych.

Szerzenie kultury teatralnej, muzycznej oraz propagowanie rozwoju sztuki muzyczne;j.

Dziatania przyczyniajace si¢ do wilaczenia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osob
niepetnosprawnych w zycie zawodowe i spoteczne.

Tworzenie pozaszkolnych form integracji spotecznej dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.

Organizowanie akcji i kampanii edukacyjnych.

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i rozwoju srodowisk, w szczegolnosci wiejskich.
Dziatania majace na celu wzrost aktywnosci zawodowej 1 kompetencji 0sob, w szczegdlnosci
pochodzacych z obszarow wiejskich.

Promocje mtodych artystow oraz amatorskiego ruchu artystycznego, a takze tworcow

i przedstawicieli $wiata kultury i sztuki.

Wspolprace z wladzami samorzagdowymi gminy, powiatu, wojewodztwa, wtadzami rzagdowymi,
organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorstwami, instytucjami, jednostkami Ochotniczych
Strazy Pozarnych, Kotami Gospodyn Wiejskich i §rodowiskami opiniotworczymi.

Realizacj¢ zadan majgcych na celu rozw6j miasta Myszyniec, gminy Myszyniec, powiatu
ostroteckiego oraz calego regionu Kurpiowszczyzny



12.
13.
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17.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz poprawy warunkow zycia i pracy kobiet na wsi.
Prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wszechstronnego rozwoju obszarow wiejskich.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i nagraniowe;.

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.
Uczestnictwo w dziataniach na rzecz rozwoju spoleczno—gospodarczego Miasta i Gminy
Myszyniec.

Przygotowanie i realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej,
budzetu panstwa, samorzadu lub innych organizacji udzielajacych wsparcia finansowego

w zakresie realizowanym przez Fundacje.

Fundacja realizuje swoje cele odptatnie poprzez:

1.

W
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Organizowanie zaje¢¢, kursow, festiwali, szkolen, targow, konkursow, wykladow, warsztatow,
seminarioéw, konferencji, koncertow, potancowek.

Prowadzenie placowek oswiatowych, opiekunczych oraz klubow.

Organizowanie wyjazdow, wycieczek, obozow, zjazdow, pleneréw artystycznych.

Prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych,
terapeutycznych.

Organizowanie réznorodnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, dorostych,
Seniorow.

Organizowanie krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych imprez o charakterze
charytatywnym, kulturalnym, edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym, rozrywkowym,
artystycznym, wernisazy, wystaw, koncertow, przedstawien.

Organizowanie kursow i szkolen umozliwiajagcych zdobycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji zawodowych.

Organizowanie konferencji, zjazdow, spotkan promujacych wspodtprace z krajowymi

i zagranicznymi instytucjami w zakresie tematyki bedacej przedmiotem zainteresowania
Fundacji.

Organizowanie 1 wspieranie spotkan, imprez o charakterze rekreacyjnym, sportowym,
promujacym kultur¢ oraz edukacje, wspomagajacych wszechstronny rozwdj spoteczenstwa.
Wspolprace ze szkotami, przedszkolami, ztobkami, klubami malucha i innymi placowkami
sprawujacymi opieke nad dzie¢mi.

Organizowanie wycieczek, festynow, konkursow, zawoddéw, imprez i zaje¢ o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym i sportowym.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i nagraniowe;.

Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.

§8.
Do realizacji celow statutowych Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow, zawiera¢ umowy
cywilno-prawne, jak i wspotpracowac¢ z wszelkimi podmiotami (osobami fizycznymi, osobami
prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajacymi osobowosci prawnej, ktorym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.
Fundacja moze zatrudnia¢ osoby wchodzace w sktad Zarzagdu Fundacji i Fundatora.
Realizacja celow statutowych Fundacji moze by¢ prowadzona we wspolpracy z innymi
podmiotami, zarowno krajowymi jak i zagranicznymi, w tym poprzez wspieranie przez Fundacje
organizacji pozytku publicznego.
Fundacja do realizacji celéw statutowych moze przystgpowaé¢ do porozumien, klastrow,
partnerstw, federacji oraz innych form zrzeszania organizacji pozarzagdowych i innych osob
prawnych,
Fundacja do realizacji celow statutowych moze korzystaé ze $wiadczen spetnianych przez
wolontariuszy, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.



Rozdzial IT1
Majatek i dochody Fundacji

§9.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.000 zl (jeden tysiac ztotych) oraz srodki
finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

§10.

Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z:

L.

W

SRR

—

Darowizn pieni¢znych i rzeczowych, spadkow, zapisow krajowych i zagranicznych, dotacji,
subwencji i innych $wiadczen od osob fizycznych i prawnych.

Dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego.

Grantow naukowych i innych podobnych funduszy.

Funduszy publicznych - panstwowych, samorzadowych, europejskich oraz srodkow

z programow i organizacji migdzynarodowych.

Dotacji i subwencji 0s6b prawnych.

Odsetek i lokat bankowych.

Dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

§11.
Dziatalno$¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodplatna lub dziatalnosc¢
odptatna w rozumieniu przepiso6w ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrgbnione w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodow, kosztow i wynikow przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych
rachunkowosci.
Dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wyltacznie realizacji zadan
nalezacych do celow statutowych Fundacji.
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie osob fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu
statutowej dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego nie moze przekraczaé trzykrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial IV
Wiadze Fundacji

§12.
Wtadza Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
Zarzad Fundacji sktada si¢ z 3 do 5 oso6b, w tym Prezesa, Wiceprezesa i cztonka/cztonkow
Zarzadu, powotywanych przez Fundatora w drodze uchwatly na czas nieokreslony.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) zlozenia pisemnej rezygnacji,
b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelione z winy umysinej,
¢) S$mierci,
d) odwotania przez Fundatora w drodze uchwaty z powodu:
dziatania na szkod¢ Fundacji,
niewywiazywania si¢ z obowigzkoéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Zarzadzie,
lamania postanowien statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz,
dlugotrwatej choroby lub niedyspozycji, uniemozliwiajacej udziat w pracach Zarzadu.
Zarzad co roku zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok
ubiegly w terminach okreslonych odrebnymi przepisami.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
a) wytyczanie gtownych kierunkow dziatalnosci Fundacji,
b) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji i planow finansowych,



¢) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokos$ci ich wynagrodzenia,
d) powolywanie terenowych jednostek organizacyjnych, innych podmiotéw i 0s6b prawnych,
e) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji,
f) przyjmowanie darowizn, spadkow i subwencji,
g) uchwalanie zmian statutu,
h) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji lub w sprawie polgczenia z inng
fundacja,
i) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach, niezastrzezonych do kompetencji innych
organow.
6. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe finansowanie dziatalnos$ci statutowej Fundacji,
w tym takze za odpowiednie lokowanie jej srodkow majatkowych, zapewniajacych trwatosé
majatku Fundacji.
7. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytulu petnienia swoich funkcji.
8. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.

§13.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

2. Posiedzenia zwoluje Prezes przesylajac informacj¢ o terminie pocztg elektroniczng,
wiadomo$cia SMS lub w inny skuteczny sposéb na co najmniej 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia. O posiedzeniu musza zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie
Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogg obiegowa przy wykorzystaniu §rodkow
elektronicznych, w formie uchwat — zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos Prezesa.

—

§14.
Dla waznosci uchwat Zarzadu w sprawach nabywania lub zbywania nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego, udziatu w nieruchomosci albo uzytkowaniu wieczystym konieczna jest jednomys$lnosé
wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§15.
1. Zarzad w drodze uchwaly moze powolywac organy konsultacyjno-doradcze.
2. Skfad, kompetencje oraz szczegbtowy tryb organizacji i dzialania organow
konsultacyjno-doradczych okresli regulamin opracowany i uchwalony przez Zarzad.

Rozdzial V
Sposob reprezentacji

§16.
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, rowniez w sprawach majatkowych, uprawniony
jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

Rozdzial VI
Zmiana statutu

§17.
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad w drodze jednomys$lnej uchwaly z inicjatywy
wlasnej lub Fundatora.
2. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celow, dla realizacji ktorych Fundacja zostata ustanowiona
i okre§lonych w akcie zatozycielskim.
3. Zmiana statutu Fundacji wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.



—

W

Rozdzial VII
Polaczenie z inng fundacja

§18.
Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celéw.
Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mdglby ulec istotnej zmianie
cel Fundacji.
W sprawach potaczenia z inng Fundacja wlasciwy jest Zarzad, przy czym jego decyzje zapadaja
w drodze jednomys$lnej uchwaty.
Potaczenie z inng Fundacjg wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.

Rozdzial VIII
Likwidacja Fundacji

§19.
Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub
W razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych i majatku.
Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomys$lnej uchwaty.
Jezeli Zarzad w uchwale, o ktorej mowa w ust. 2, nie powota likwidatoréw, likwidacje Fundacji
przeprowadza Zarzad.
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przekazane na cele
pozytku publicznego innym organizacjom prowadzacym dziatalno§¢ pozytku publicznego
dziatajagcym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe zblizone sg do celow
Fundacji.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§20.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia ustawy
o fundacjach i ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Myszyniec, dnia 20 marca 2024 r.

(Fundator — Pawet Dabkowski)
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