
Akademia Źródeł 
STATUT 

 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

​
§1. 

1.​ Fundacja pod nazwą Akademia Źródeł, zwana dalej „Fundacją”, została ustanowiona przez 
Pawła Dąbkowskiego, zwanego dalej „Fundatorem” aktem notarialnym Repertorium nr 
1493/2024, sporządzonym przez notariusza Katarzynę Prystupiuk w dniu 19 marca 2024 roku. 

2. ​ Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz postanowień 
niniejszego statutu. 

 
§2. 

1. ​ Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. ​ Siedzibą Fundacji jest miejscowość Myszyniec. 
3. ​ Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreślony. 

 
§3. 

1. ​ Fundacja prowadzi działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami 
na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa.  

2. ​ Fundacja może tworzyć szkoły, ośrodki, biura, oddziały, zakłady, filie, a także przystępować do 
spółek i innych podmiotów prawa. 

3. ​ Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy ​
w wybranych językach obcych.  

 
§4. 

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 
nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

 
§5. 

1. ​ Fundacja może używać pieczęci z danymi identyfikującymi Fundację. 
2. ​ Fundacja może używać skrótu swojej nazwy i wyróżniającego ją znaku graficznego oraz 

odpowiedników tej nazwy w językach obcych. 
 

 
Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji 
 

§6. 
Celem Fundacji jest: 
 
1.​ Ochrona i promocja kultury kurpiowskiej i dziedzictwa narodowego. 
2.​ Działalność na rzecz edukacji, rozwoju dzieci i młodzieży, osób dorosłych, seniorów – 

zwłaszcza uzdolnionych, a także osób z niepełnosprawnością i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. 

3.​ Tworzenie dzieciom i młodzieży możliwości rozwoju intelektualnego, 
emocjonalno-uczuciowego, fizycznego oraz kształtowanie i rozwój zdolności artystycznych. 

4.​ Działalność na rzecz dzieci i młodzieży oraz rodzin, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży oraz 
rodzin.  

5.​ Integracja osób z niepełnosprawnością oraz pokoleń, środowisk społecznych, narodowych, 
kulturowych, religijnych. 
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6.​ Działania wspomagające rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości jednostki, 
rozwój wspólnot, spółdzielni, organizacji oraz społeczności lokalnych. 

7.​ Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 
8.​ Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym oraz wsparcie osób dotkniętych 

patologiami społecznymi oraz chorobami cywilizacyjnymi. 
9.​ Działalność wspomagająca rozwój wspólnot, społeczności lokalnych i wiejskich. 
10.​ Działalność na rzecz mniejszości narodowych, etnicznych oraz języka regionalnego.  
11.​ Nauka, edukacja, oświata i wychowanie. 
12.​ Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 
13.​ Działalność na rzecz tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 
14.​ Propagowanie edukacji artystycznej i kulturalnej. 
15.​ Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działania wspomagające rozwój demokracji. 
16.​ Działalność dobroczynna, pomoc społeczna i charytatywna, wspieranie działalności oświatowej, 

edukacyjnej, kulturalnej, działalności w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska 
i ekologii, turystyki i krajoznawstwa. 

17.​ Promocja i organizacja wolontariatu. 
18.​ Działalność na rzecz rodziny i ochrony praw dziecka. 
19.​ Organizowanie ośrodków, warsztatów i obozów szkoleniowych mających na celu zwiększenie 

aktywności kulturalnej, artystycznej, fizycznej i psychicznej osób niepełnosprawnych i ich 
rodzin lub opiekunów. 

20.​ Działalność na rzecz organizacji pozarządowych. 
21.​ Działalność na rzecz wszechstronnego rozwoju obszarów wiejskich. 
22.​ Działalność na rzecz promocji miasta Myszyniec, gminy Myszyniec, powiatu ostrołęckiego oraz 

całego regionu Kurpiowszczyzny. 
23.​ Działalność na rzecz ochrony środowiska. 
24.​ Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowej osób pozostających bez pracy lub zagrożonych 

zwolnieniem z pracy, udzielanie pomocy przy poszukiwaniu pracy, zatrudnianiu i utrzymaniu 
miejsca pracy,  

25.​ Promocja polskiej kultury za granicą. 
26.​ Promocja krwiodawstwa. 

 
§7. 

Fundacja realizuje swoje cele nieodpłatnie poprzez: 
 
1.​ Wspieranie inicjatyw kulturalnych, oświatowych. 
2.​ Promowanie i wspieranie edukacji artystycznej dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów, w tym 

także osób niepełnosprawnych.  
3.​ Szerzenie kultury teatralnej, muzycznej oraz propagowanie rozwoju sztuki muzycznej. 
4.​ Działania przyczyniające się do włączenia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, osób 

niepełnosprawnych w życie zawodowe i społeczne. 
5.​ Tworzenie pozaszkolnych form integracji społecznej dla młodzieży zagrożonej wykluczeniem 

społecznym. 
6.​ Organizowanie akcji i kampanii edukacyjnych.  
7.​ Działania na rzecz integracji społecznej i rozwoju środowisk, w szczególności wiejskich.  
8.​ Działania mające na celu wzrost aktywności zawodowej i kompetencji osób, w szczególności 

pochodzących z obszarów wiejskich. 
9.​ Promocję młodych artystów oraz amatorskiego ruchu artystycznego, a także twórców ​

i przedstawicieli świata kultury i sztuki. 
10.​ Współpracę z władzami samorządowymi gminy, powiatu, województwa, władzami rządowymi, 

organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorstwami, instytucjami, jednostkami Ochotniczych 
Straży Pożarnych, Kołami Gospodyń Wiejskich i środowiskami opiniotwórczymi. 

11.​ Realizację zadań mających na celu rozwój miasta Myszyniec, gminy Myszyniec, powiatu 
ostrołęckiego oraz całego regionu Kurpiowszczyzny 
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12.​ Inicjowanie i prowadzenie działań na rzecz poprawy warunków życia i pracy kobiet na wsi. 
13.​ Prowadzenie działalności na rzecz wszechstronnego rozwoju obszarów wiejskich. 
14.​ Prowadzenie działalności wydawniczej i nagraniowej. 
15.​ Prowadzenie działalności edukacyjnej w zakresie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli. 
16.​ Uczestnictwo w działaniach na rzecz rozwoju społeczno–gospodarczego Miasta i Gminy 

Myszyniec. 
17.​ Przygotowanie i realizacja projektów finansowanych ze środków budżetu Unii Europejskiej, 

budżetu państwa, samorządu lub innych organizacji udzielających wsparcia finansowego ​
w zakresie realizowanym przez Fundację. 

 
Fundacja realizuje swoje cele odpłatnie poprzez: 

 
1.​ Organizowanie zajęć, kursów, festiwali, szkoleń, targów, konkursów, wykładów, warsztatów, 

seminariów, konferencji, koncertów, potańcówek. 
2.​ Prowadzenie placówek oświatowych, opiekuńczych oraz klubów. 
3.​ Organizowanie wyjazdów, wycieczek, obozów, zjazdów, plenerów artystycznych. 
4.​ Prowadzenie kół zainteresowań, zajęć edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych, 

terapeutycznych. 
5.​ Organizowanie różnorodnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży, dorosłych, 

seniorów. 
6.​ Organizowanie krajowych, zagranicznych i międzynarodowych imprez o charakterze 

charytatywnym, kulturalnym, edukacyjnym, sportowym, rekreacyjnym, rozrywkowym, 
artystycznym, wernisaży, wystaw, koncertów, przedstawień. 

7.​ Organizowanie kursów i szkoleń umożliwiających zdobycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji zawodowych. 

8.​ Organizowanie konferencji, zjazdów, spotkań promujących współpracę z krajowymi ​
i zagranicznymi instytucjami w zakresie tematyki będącej przedmiotem zainteresowania 
Fundacji. 

9.​ Organizowanie i wspieranie spotkań, imprez o charakterze rekreacyjnym, sportowym, 
promującym kulturę oraz edukację, wspomagających wszechstronny rozwój społeczeństwa. 

10.​ Współpracę ze szkołami, przedszkolami, żłobkami, klubami malucha i innymi placówkami 
sprawującymi opiekę nad dziećmi. 

11.​ Organizowanie wycieczek, festynów, konkursów, zawodów, imprez i zajęć o charakterze 
edukacyjnym, kulturalnym i sportowym. 

12.​ Prowadzenie działalności wydawniczej i nagraniowej. 
13.​ Prowadzenie działalności edukacyjnej w zakresie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli. 
​  

§8. 
1.​ Do realizacji celów statutowych Fundacja może zatrudniać pracowników, zawierać umowy 

cywilno-prawne, jak i współpracować z wszelkimi podmiotami (osobami fizycznymi, osobami 
prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemającymi osobowości prawnej, którym ustawa 
przyznaje zdolność prawną) na dopuszczalnych przez prawo podstawach. 

2.​ Fundacja może zatrudniać osoby wchodzące w skład Zarządu Fundacji i Fundatora. 
3.​ Realizacja celów statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi 

podmiotami, zarówno krajowymi jak i zagranicznymi, w tym poprzez wspieranie przez Fundację 
organizacji pożytku publicznego. 

4.​ Fundacja do realizacji celów statutowych może przystępować do porozumień, klastrów, 
partnerstw, federacji oraz innych form zrzeszania organizacji pozarządowych i innych osób 
prawnych, 

5.​ Fundacja do realizacji celów statutowych może korzystać ze świadczeń spełnianych przez 
wolontariuszy, zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. 
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Rozdział III 
Majątek i dochody Fundacji 

 
§9. 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1.000 zł (jeden tysiąc złotych) oraz środki 
finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w toku działania.  
 

§10.  
Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 
1. ​ Darowizn pieniężnych i rzeczowych, spadków, zapisów krajowych i zagranicznych, dotacji, 

subwencji i innych świadczeń od osób fizycznych i prawnych. 
2. ​ Dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego. 
3. ​ Grantów naukowych i innych podobnych funduszy. 
4. ​ Funduszy publicznych - państwowych, samorządowych, europejskich oraz środków ​

z programów i organizacji międzynarodowych. 
5. ​ Dotacji i subwencji osób prawnych. 
6. ​ Odsetek i lokat bankowych. 
7.​ Działalności odpłatnej pożytku publicznego. 
 

§11. 
1. ​ Działalność statutowa może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub działalność 

odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym 
określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących 
rachunkowości. 

2. ​ Dochód z odpłatnej działalności pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji zadań 
należących do celów statutowych Fundacji. 

3.​ Przeciętne miesięczne wynagrodzenie osób fizycznych z tytułu zatrudnienia przy wykonywaniu 
statutowej działalności odpłatnej pożytku publicznego nie może przekraczać trzykrotności 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 
 

Rozdział IV 
Władze Fundacji 

 
§12. 

1.​ Władzą Fundacji jest Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 
2.​ Zarząd Fundacji składa się z 3 do 5 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa i członka/członków 

Zarządu, powoływanych przez Fundatora w drodze uchwały na czas nieokreślony. 
3. ​ Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

a) ​ złożenia pisemnej rezygnacji, 
b) ​ utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

popełnione z winy umyślnej, 
c) ​ śmierci, 
d) ​ odwołania przez Fundatora w drodze uchwały z powodu: 

-​ działania na szkodę Fundacji, 
-​ niewywiązywania się z obowiązków związanych z pełnieniem funkcji w Zarządzie, 
-​ łamania postanowień statutu i nieprzestrzegania uchwał władz, 
-​ długotrwałej choroby lub niedyspozycji, uniemożliwiającej udział w pracach Zarządu. 

4. ​ Zarząd co roku zobowiązany jest sporządzić sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok 
ubiegły w terminach określonych odrębnymi przepisami.  

5. ​ Do zadań Zarządu należy w szczególności: 
a) ​ wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji,​ 
b)​ uchwalanie rocznych planów działania Fundacji i planów finansowych, 

4 
 



c) ​ zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 
d) ​ powoływanie terenowych jednostek organizacyjnych, innych podmiotów i osób prawnych, 
e) ​ sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
f) ​ przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji,  
g)​ uchwalanie zmian statutu, 
h)​ podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji lub w sprawie połączenia z inną 

fundacją, 
i) ​ podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach, niezastrzeżonych do kompetencji innych 

organów. 
6. ​ Zarząd ponosi odpowiedzialność za właściwe finansowanie działalności statutowej Fundacji, ​

w tym także za odpowiednie lokowanie jej środków majątkowych, zapewniających trwałość 
majątku Fundacji. 

7. ​ Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji. 
8. ​ Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego. 
 

§13. 
1. ​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na rok. 
2. ​ Posiedzenia zwołuje Prezes przesyłając informację o terminie pocztą elektroniczną, 

wiadomością SMS lub w inny skuteczny sposób na co najmniej 3 dni przed planowanym 
terminem posiedzenia. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie 
Zarządu. 

3. ​ Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogą obiegową przy wykorzystaniu środków 
elektronicznych, w formie uchwał – zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej 
połowy członków Zarządu. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa. 

 
§14. 

Dla ważności uchwał Zarządu w sprawach nabywania lub zbywania nieruchomości, użytkowania 
wieczystego, udziału w nieruchomości albo użytkowaniu wieczystym konieczna jest jednomyślność 
wszystkich członków Zarządu. 
 

§15. 
1.​ Zarząd w drodze uchwały może powoływać organy konsultacyjno-doradcze.  
2. ​ Skład, kompetencje oraz szczegółowy tryb organizacji i działania organów 

konsultacyjno-doradczych określi regulamin opracowany i uchwalony przez Zarząd. 
 
 

Rozdział V 
Sposób reprezentacji 

 
§16. 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, również w sprawach majątkowych, uprawniony 
jest każdy członek Zarządu samodzielnie. 
 
 

Rozdział VI 
Zmiana statutu 

 
§17. 

1.​ Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały z inicjatywy 
własnej lub Fundatora.  

2.​ Zmiany statutu mogą dotyczyć celów, dla realizacji których Fundacja została ustanowiona ​
i określonych w akcie założycielskim. 

3.​ Zmiana statutu Fundacji wymaga zatwierdzenia przez Fundatora. 
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Rozdział VII 
Połączenie z inną fundacją 

 
§18. 

1.​ Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2.​ Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 

cel Fundacji. 
3.​ W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd, przy czym jego decyzje zapadają 

w drodze jednomyślnej uchwały. 
4.​ Połączenie z inną Fundacją wymaga zatwierdzenia przez Fundatora. 

 
 

Rozdział VIII 
Likwidacja Fundacji 

 
§19. 

1.​ Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub ​
w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2.​ Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały. 
3.​ Jeżeli Zarząd w uchwale, o której mowa w ust. 2, nie powoła likwidatorów, likwidację Fundacji 

przeprowadza Zarząd. 
4.​ Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przekazane na cele 

pożytku publicznego innym organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego 
działającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, których cele statutowe zbliżone są do celów 
Fundacji. 

 
 

Rozdział IX 
Postanowienia końcowe 

 
§20. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie postanowienia ustawy ​
o fundacjach i ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
 
Myszyniec, dnia 20 marca 2024 r. 
 
 

……………………………………… 
(Fundator – Paweł Dąbkowski) 
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